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Leutkirch | Antriebslösungen

Im Segment Hochgeschwindigkeits
antriebe gilt der Spindel und Motoren
hersteller  SycoTec aus Leutkirch als eines der 
führenden Unternehmen weltweit. Mit 
 Leistungen bis 600 Kilowatt und Drehzahlen 
um 300.000 Umdrehungen pro Minute und 
 darüber dringt der Mittelständler in 
 Spitzenbereiche vor, die nur noch wenige 
Unternehmen  beherrschen.

Markus Schupp, Leiter Betriebsmittelbau/
Betriebsmittelkonstruktion

„Meine Vision? Einfacher Zugriff 
auf Prozessdaten, um 

Verbesserungspotenziale rasch 
zu erkennen und die 

Automatisierung repetitiver oder 
körperlich anstrengender Schritte 

voranzutreiben.“

KONSEQUENTER BLICK 
RICHTUNG ZUKUNFT
SycoTec digitalisiert das Unternehmen und sucht personelle Verstärkung
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SycoTec-Benefits

•  Familienfreundliche Arbeitsmodelle: 
Gleitzeit, Teilzeit, mobiles Arbeiten 
mit flexiblem Stundenkonto

•  1 Jahr Übernahmegarantie nach 
 Ausbildung

• Business-Bike-Leasing

•  Social Events wie Firmenfeste oder 
EP-Tage für Auszubildende

•  Kiosk und Kantine mit 2 subventio-
nierten Menüs und Salatbar, kosten-
losem Mineralwasser und Obst

•  Aktive Personalentwicklung mit 
vielfältigen Karriere- und Weiter-
bildungschancen

•  Transparente Führung und kollegia-
les Arbeitsklima mit individuellem 
Gestaltungsspielraum

Max Ewae, Leiter IT und Digitalisierung

„Unsere Zukunft? Wir wollen 
intelligente Systeme entlang 

der gesamten SycoTec-
Wertschöpfungskette bereitstellen, um 
verstärkt kreativ arbeiten zu können.“

Ein Jahr und drei Monate war Digitalisie-
rungsspezialist Max Ewae bei SycoTec, 
als ihm dieses wichtige Projekt anvertraut 
wurde. Das zeigt, wie ernst es dem Unter-

Für den Weg in die digitale Zukunft mit 
 maschinellem Lernen und Künstlicher 
 Intelligenz stärkt SycoTec auf allen Ebenen 
das bestehende Team und hält Ausschau 
nach Neueinsteigerinnen und Neueinstei-
gern. „Unsere Marktführerschaft verdanken 
wir der Expertise und Motivation unserer 
rund 300 Mitarbeitenden hier in Leutkirch“, 
erklärt Geschäftsführer Andreas Köpf. 
„Unsere Personaldecke ist ausreichend. 
Aber Ausruhen ist keine Option.“

Digitalisierung per SAP S/4HANA
Seit einigen Monaten bereitet Max Ewae, 
Leiter der IT bei SycoTec, die Einführung 
der ERP-Software SAP S/4HANA vor. 
Der Start ist für Anfang Oktober 2022 
 geplant. „Damit schaffen wir die Basis für 
die digitale Zukunft unserer Geschäfts-
prozesse“, erläutert der Betriebswirt-
schaftler. „Vom digitalen Speiseplan 
der  Firmenkantine bis zur papierarmen 
 Fertigung werden unsere internen und 
externen Prozesse konsequent angepasst 
und digitalisiert. Das bedeutet einen 
 echten Kulturwandel im Unternehmen.“ 

Wangener Straße 78
88299 Leutkirch
Telefon 07561 86-0
info@sycotec.eu
www.sycotec.eu

SycoTec GmbH & Co. KG

BIL
DE

R: 
SY

CO
TE

C G
MB

H &
 CO

. K
G

Michael Eisenbarth, Teamleiter Spindelmontage

„Vorteil der Digitalisierung? Echtzeit-
Zugriff auf die Daten und 

Montagevideos am Arbeitsplatz.“

Portfolio SycoTec

Industrielle Antriebe

Motorelemente von 5 Watt bis 
600  Kilowatt, bis > 300.000 Um 
drehungen, auch als Komplettmotor 
oder Hochfrequenzspindel

Dental- und Medizintechnik

Dentale Mikromotoren und Steuer
einheiten, Pflege und Reinigungs-
geräte, Absauganlagen

Components

Komponentenfertigung und Montage 
von Einzelteilen bis Baugruppen, 
 Kernkompetenz in präziser Blech-
bearbeitung

Sarah Veit, Fertigungsleiterin Components

„Mein Ziel in der Fertigung? Mit der 
Zeit gehen und unnötigen Energie- 

und Ressourcenverbrauch vermeiden.“

nehmen mit den Entwicklungsmöglich-
keiten für Mitarbeitende im eigenen 
 Hause ist. Neben Vorteilen im Personal-
wesen und in der Buchhaltung erwartet 
Max Ewae vor allem auch optimierte Pro-
zesse in der Fertigung, der Material-
beschaffung und der Instandhaltung.

Alle Mitarbeitenden abholen
Mit Vice President Timo Mayrhofer hat 
 Geschäftsführer Andreas Köpf einem weite-
ren Nachwuchstalent sein Vertrauen aus-
gesprochen. Timo Mayrhofer kam Anfang 
2018 als Einkaufsleiter ins Unternehmen. 

Im Juni 2022 wurde er in die erweiterte Ge-
schäftsleitung berufen. „Es sind vor allem 
die jungen Leute, die zukunftsfähige Ansät-
ze entwickeln, um dem Fachkräftemangel 
zu begegnen“, erklärt Andreas Köpf. „Damit 
wir bei unserer digitalen Transformation 
wirklich alle Generationen mitnehmen, ha-
ben wir für unsere Führungskräfte auf allen 
Ebenen Führungs- und Kommunikations-
trainings durchgeführt. Jetzt gilt es, das Er-
arbeitete intern konsequent anzuwenden.“

Praktika – Ausbildung – Studium
Große Bedeutung hat für Vice President 
Timo Mayrhofer der Nachwuchs aus dem 
eigenen Hause. Vom einwöchigen Schüler-
praktikum BOGY zur Berufsorientierung 
über die Ausbildung zum Industriemecha-
niker oder zur Elektronikerin für Maschi-
nen- und Antriebstechnik bis zur Techni-
ker-, Bachelor- und Masterarbeit im 
Unternehmen bietet SycoTec viele Chan-
cen, das Unternehmen als innovativen, 
 zukunftsorientierten Arbeitgeber kennen-
zulernen. „Trotz maschinellen Lernens und 
KI – eine menschenarme Giga-Factory wird 
SycoTec niemals werden“, ist sich das Team 
einig. „Wir entwickeln und fertigen passge-
naue Hochfrequenz-Spindeln und -Moto-
ren für Schlüsselindustrien. Da braucht es 
auch in Zukunft handwerkliche Präzision 
und die Kreativität unseres Teams.“

Sigrid Leger

Timo Mayrhofer, Vice President Andreas Köpf, Geschäftsführer
Akkuspindel 
„Speeder“


